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Regulamin Organizacyjny
Domu Pomocy Spotecznej w Skierniewicach

Rozdziat |
Postanowienia ogodine

§1.

Dom Pomocy Spotecznej w Skierniewicach zwany dalej ,,DPS” realizuje zadania okreslone w przepisach powszechnie
obowigzujacych oraz w Statucie DPS stanowigcym zatacznik do uchwaty Nr XXVI11/125/2016 Rady Miasta Skierniewice
z dnia 25 sierpnia 2016 .

§2.

llekro¢ w Regulaminie Organizacyjnym DPS jest mowa o:

1. ,Regulaminie” - nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Organizacyjny DPS;

2. ,Placéwce” - nalezy przez to rozumie¢ DPS;

3. ,Mieszkanicach” lub ,podopiecznych” - nalezy przez to rozumie¢ osoby korzystajace
ze $wiadczeh DPS;

4.  ,Pracowniku socjalnym” - nalezy przez to rozumie¢ pracownika socjalnego o ktérym
mowa w przepisach ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tj. Dz. U. z
2016 r., poz 930 z p6zh. zm.);

§ 3.

1. DPS jest prowadzony przez Miasto Skierniewice.
2. Nadzér nad dziatalnoscig DPS sprawuje Prezydent Miasta Skierniewice. Zakres nadzoru obejmuje w szczegdlnosci:

- opiniowanie i kontrole realizacji zadanh statutowych;

. zadanie informacji i danych niezbednych do wykonywania uprawnien nadzorczych;
- konsultowanie i opiniowanie rocznych i wieloletnich planéw rzeczowo finansowych;
- analize sprawozdan z dziatalnosci DPS;

- wydawanie polecen i dyrektyw co do kierunkéw dziatan;

- inne czynnosci wynikajgce z obowigzujgcych przepiséw.

§4.

1. DPS jest jednostka budzetowa, ktéra prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z przepisami ustawy z dnia 27
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz. U. z 2016 r., poz 1870 z pdzn. zm).

2. Podstawg gospodarki finansowej DPS jest roczny plan finansowy dochodéw i wydatkéw, zwany dalej ,planem
finansowym”.

3. DPS na podstawie upowaznienia udzielonego przez Prezydenta Miasta Skierniewice wystawia faktury
dokumentujace sprzedaz w imieniu i na rzecz Miasta Skierniewice.

§ 5.

1. DPS jest jednostka organizacyjng Miasta Skierniewice na prawach powiatu nie

posiadajgca osobowosci prawne;.

2. DPS jest placéwkg statego pobytu, zapewniajgca catodobowg opieke z powodu wieku,choroby, niepetnosprawnosci
osobom, ktére nie mogag samodzielnie funkcjonowac w codziennym zyciu i ktérym nie mozna zapewnic¢ niezbednej
pomocy i opieki w miejscu zamieszkania.

3. DPS ma siedzibe w Skierniewicach.

4. DPS uzywa nazwy - Dom Pomocy Spotecznej w Skierniewicach.

§é6.

1. DPS kieruje Dyrektor mianowany i odwotywany przez Prezydenta Miasta Skierniewice.
2. Dyrektor odpowiada za dziatalnos¢ DPS i realizacje zadah statutowych oraz prawidio gospodarowanie mieniem i
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srodkami finansowymi.
3. Dyrektor zarzadza jednoosobowo DPS.
4. Dyrektor na podstawie petnomocnictwa udzielonego przez Prezydenta Miasta Skierniewice upowazniony jest do:

- sktadania o$wiadczen woli w imieniu Miasta Skierniewice w zakresie dziatalnosci  DPS;

- reprezentowania Miasta Skierniewice przed sadami, organami administracji publicznej, organem egzekucyjnym we
wszystkich postepowaniach sgdowych, administracyjnych i egzekucyjnych zwigzanych z dziatalnoscig DPS;

- zaciggania zobowigzan w imieniu Miasta Skierniewice w ramach planu finansowego DPS;

5. Jezeli czynnos¢ prawna moze spowodowad powstanie zobowigzan majatkowych, do jej skutecznosci potrzebna jest
kontrasygnata Skarbnika Miasta lub osoby przez Niego

upowaznionej.

6. Do dokonywania czynnosci prawnych przekraczajacych zakres udzielonego petnomocnictwa wymagane jest
odrebne petnomocnictwo Prezydenta Miasta Skierniewice.

7. Dyrektor kieruje DPS przy pomocy zastepcy Dyrektora.

8. Dyrektor DPS wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikéw DPS.

9. Do zadan Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

- nawigzywanie i rozwigzywanie stosunku pracy z pracownikami DPS;

. dobdr kadr, ustalanie zakresu zadan i obowigzkdéw dla poszczegdinych pracownikéw;

- przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych;

- koordynowanie i organizowanie pracy w placéwce;

. zapewnienie realizacji ustug zgodnie z obowigzujagcym w tym zakresie standardem;

- opracowywanie projektu Regulaminu Organizacyjnego DPS;

- ustalanie Regulaminu Porzadkowego DPS oraz innych wewnetrznych regulacji prawnych;

- ustalanie Regulaminu Pracy;

- ustalanie Regulaminu Wynagradzania;

- ustalanie Regulaminu Rady Mieszkancéw w porozumieniu z mieszkahcami DPS;

- wykonywanie innych zadah wynikajgcych z obowigzujacych przepiséw prawa oraz polecen podmiotéw wymienionych
w § 3.

10. Podczas nieobecnosci Dyrektora zastepuje go zastepca Dyrektora lub inny wyznaczony
pracownik.

Rozdziat I
Szczegoétowy zakres zadan DPS

§7.

1. DPS zaspokaja potrzeby bytowe, opiekuncze i wspomagajgce mieszkancéw, a w
szczeg6lnosci zapewnia:

- miejsce zamieszkania wraz z wyposazeniem w niezbedny sprzet i meble, posciel oraz srodki utrzymania higieny
osobistej;

- wyzywienie z mozliwosScig wyboru zestawu positkdw lub otrzymanie positku dodatkowego oraz dietetycznego,
zgodnie ze wskazaniami lekarza;

- 0dziez i obuwie odpowiedniego rozmiaru, dostosowane do pory roku i wymieniane w razie potrzeby;

- pielegnacje podopiecznych;

- udzielenie pomocy w podstawowych czynnosciach zyciowych;

- pomoc w utrzymaniu higieny osobistej i w utrzymaniu w czystosci pomieszczen mieszkalnych;

- organizacje réznych form terapii zajeciowej dla poprawy stanu zdrowia fizycznego i psychicznego mieszkancéw;

. podtrzymanie dotychczasowych zainteresowan i pomoc w rozwijaniu nowych;

- udziat w imprezach kulturalnych i sportowych;

- mozliwos¢ kontaktu z kaptanem i udziat w praktykach religijnych;

- mozliwos¢ korzystania ze Swiadczen przystugujgcych z tytutu powszechnego ubezpieczenia zdrowotnego oraz
pokrywanie optat ryczattowych i czesciowej odptatnosci za leki do wysokosci limitu ceny w miare mozliwosci
finansowych;

- pomoc w zatatwianiu spraw socjalnych;

- pomoc w finansowaniu mieszkancowi DPS nieposiadajagcemu wtasnego dochodu wydatkéw na niezbedne przedmioty
osobistego uzytku nie przekraczajacej 30% zasitku statego, o ktérym mowa w art. 37 ust.2 pkt 1 ustawy z dnia 12
marca 2004r o pomocy spotecznej;

- warunki do rozwoju samorzgdnosci mieszkahcéw;
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- stymulowanie nawigzywania, utrzymania i rozwijania kontaktu z rodzing i Srodowiskiem lokalnym;

- mozliwos¢ bezpiecznego przechowywania Srodkéw pienieznych i przedmiotéw wartosciowych w depozycie domu;

- regularny kontakt z dyrektorem DPS w okres$lonych dniach i godzinach, podanych do wiadomosci w dostepnym
miejscu;

- mozliwos¢ kontaktu z psychologiem;

- wyprawienie zmartemu mieszkahcowi pogrzebu, zgodnie z jego wyznaniem, w sposéb ustalony odrebnymi
przepisami.

2. Zakres ustug, ktére zapewnia DPS ustala sie uwzgledniajgc w szczegdlnosci
indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne mieszkancédw oraz mozliwosci
finansowe DPS.

§ 8.

DPS moze $wiadczy¢ ustugi na rzecz spotecznosci lokalnej, szczegdlnie dla oséb oczekujacych na miejsce w tym domu,
jezeli istniejg odpowiednie warunki organizacyjne.

§9.

1. DPS zapewnia przestrzeganie praw mieszkancéw, dostepnos¢ do informacji o tych prawach oraz sprawne
zatatwienie skarg i wnioskdw mieszkancdw, ich rodzin i opiekunéw prawnych.

2. W DPS znajduje sie ksigzka skarg i wnioskéw dostepna zaréwno dla mieszkancéw, ich rodzin, jak i dla
pracownikéw.

§ 10.
Realizujgc zadania okreslone w §7 DPS wspétpracuje z:

- organami administracji rzagdowej i samorzgdowe;j;

- zaktadami opieki zdrowotnej;

- rodzinami i opiekunami prawnymi mieszkahcéw;

. placéwkami o podobnym profilu - réwniez zagranicznymi;

- koSciotami i zwigzkami wyznaniowymi;

- stowarzyszeniami, organizacjami, fundacjami;

- instytucjami i firmami, moggcymi wesprze¢ DPS finansowo lub rzeczowo;
- instytucjami lub organizacjami z lokalnego srodowiska spotecznego;

- 0sobami fizycznymi i prawnymi.

§11.

1. W DPS dziata Zespét Terapeutyczno - Opiekunczy powotywany przed Dyrektora skfadajgcy sie w szczegdlnosci z
pracownikéw DPS, do ktérego nalezy opracowanie indywidualnych planéw opieki i wspierania mieszkancéw oraz ich
realizowanie wspdlnie z mieszkahcami DPS.

2. Indywidualne plany wsparcia powinny by¢ przygotowane w terminie 6 miesiecy od dnia przyjecia mieszkanca do
DPS.

3. Indywidualny plan wsparcia mieszkaica opracowywany jest z jego udziatem, jezeli udziat ten jest mozliwy ze
wzgledu na stan zdrowia oraz gotowos¢ mieszkanca do uczestnictwa w nim.

4. Dziatania wynikajace z indywidualnego planu wsparcia koordynujg pracownicy pierwszego kontaktu, ktérzy
pomagaja mieszkancom w procesie adaptacyjnym oraz w oddzielnych czynnosciach i rozwigzywaniu ich problemoéw.
5. Pracownika pierwszego kontaktu wskazuje mieszkaniec DPS, jezeli jest to mozliwe ze wzgledu na stan zdrowia
mieszkanca i organizacje pracy DPS. W innym przypadku pracownika pierwszego kontaktu wyznacza pracownik
socjalny.

6. Pracownikiem pierwszego kontaktu jest osoba zatrudniona w DPS.

7. Mieszkaniec DPS ma prawo wnioskowac o zmiane pracownika pierwszego kontaktu.

§12.

1. Przy DPS moze dziata¢ Samorzad Mieszkancéw, ktérego reprezentantem jest Rada Mieszkahcéw.

2. Rada Mieszkancow jest reprezentantem intereséw mieszkancéw i partnerem Dyrektora w petnym zaspokajaniu
potrzeb mieszkancéw.

3. Zakres dziatania Rady Mieszkahcéw okresla Regulamin Rady Mieszkancdw, ustalony przez Dyrektora w
porozumieniu z mieszkarcami DPS.

Rozdziat Il
Prawa i obowiazki mieszkancéw



BIP Dom Pomocy Spotecznej w Skierniewicach 29.04.2024 13:04:57

§13.
Mieszkancy DPS maja prawo do:

- korzystania z wszystkich ustug $wiadczonych przez DPS;

- zagwarantowanego bezpieczenstwa w miejscu zamieszkania;

- zgtaszania skarg i wnioskéw do Dyrektora DPS;

- uzyskiwania pomocy w zaspokojeniu swoich zyciowych potrzeb;

- zachowania samodzielnosci i godnego traktowania;

- ochrony ddbr osobistych;

- zaspokajania potrzeb religijnych zgodnie z wyznaniem;

. przechowywanie w pokojach pamigtek rodzinnych i innych, z ktérymi zwigzani sg emocjonalnie;
- rozwijania samorzadnosci;

- wymiany recznikdw i poscieli w miare potrzeby, nie rzadziej niz raz na dwa tygodnie;

. posiadania wtasnych przedmiotéw i dysponowania nimi, z zastrzezeniem §17 ust 2 i 3 Regulaminu;
. przebywania poza DPS na zasadach okreslonych Regulaminie Porzgdkowym DPS.

§ 14.

1. Mieszkancy DPS moga by¢ odwiedzani przez osoby bliskie codziennie;

2. Osoba odwiedzajgca(ktéra nie jest znana personelowi DPS) powinna posiada¢ dowdd tozsamosci,ktéry nalezy
okaza¢ na zadanie personelowi dyzurnemu.

3. Mieszkancy mogg przyjmowac odwiedzajgcych w pokoju goscinnym, swoim pokoju lub innym miejscu ustalonym
z personelem dyzurnym DPS;

4. Odwiedziny powinny odbywac sie tak, by nie zaktécaé spokoju innym wspdtmieszkaricom;

5. Osoby odwiedzajace bedace w stanie wskazujagcym na spozycie alkoholu nie maja prawa wejs¢ na teren DPS;

6. Mieszkancy bedacy w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu, ktérzy trafili do izby wytrzeZzwien zobowigzani sg
do pokrycia kosztéw pobytu w w/w placéwce z wtasnego Swiadczenia zgodnie z wystawionym rachunkiem;

§ 15.

Obowiazkiem mieszkanca jest w szczegélnosci:

wspotdziatanie z personelem DPS w zaspakajaniu swych podstawowych potrzeb;

dbatos¢ na miare swych sit i mozliwosci o porzadek w miejscu zamieszkania, higiene osobistg i schludny wyglad;
ponoszenie czesSciowej lub catkowitej odptatnosci za pobyt w DPS wg zasad okreslonych w przepisach;
przestrzegania zalecen lekarzy w zakresie diety i przyjmowania lekéw;

zgtaszanie personelowi dyzurnemu opuszczania i powrotu terenu DPS;

o Uk wNE

przestrzeganie:

- norm i zasad wspoizycia spotecznego szczegétowo okreslonych w zarzgdzeniach porzadkowych Dyrektora,
- zakazu spozywania alkoholu i innych srodkéw odurzajacych na terenie DPS,

- zakazu palenia tytoniu na terenie DPS, z wyjgtkiem miejsc do tego wyznaczonych,

- przepiséw przeciwpozarowych, sanitarnych i bhp,

- porzadku dziennego DPS, ktéry przedstawia sie nastepujaco:

poranne zabiegi higieniczne od godz. 6.00-8.00,

$niadanie od godz.8.00 do 10.00,

drugie $niadanie o0 godz.11.00,

zajecia wtasne, terapia zajeciowa od godz. 9.00-12.30,

obiad od godz.12.30 do14.30,

zajecia wtasne lub udziat w terapii zajeciowej od godz. 13.30 do 17.00,
podwieczorek w godz.15.30 do 17.00,

kolacja 17.00 do 19.00,

wieczorne zajecia wiasne, zabiegi higieniczne do godz.22.00,

cisza nocna od godz.22.00 do 6.00.

Y VY VY VY VY VYYVY VY

7. dbatos¢ o mienie DPS.
§ 15.

1. Opieka nad mieszkahcem ma charakter ciagty.
2. Formy i zakres sprawowanej nad mieszkafncem opieki uzaleznione sg od:

- zakresu samodzielnosci mieszkanca;
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- dotychczasowych doswiadczen zyciowych;
- sytuacji prawnej;

- sytuacji rodzinnej;

- stanu zdrowia;

- opinii psychologicznej.

3. Przez ciagty charakter opieki nalezy rozumie¢ opieke catodobowg, ktérej zakres jest
uzalezniony od oceny stopnia samodzielnosci mieszkanca i jego potrzeb.

§ 16.

1. Mieszkahcy DPS moga przebywad poza DPS z wtasnej woli informujgc o tym personel dyzurny o miejscu pobytu,

2. W okresie przebywania mieszkanca poza terenem DPS, DPS nie ponosi odpowiedzialnosci za ich bezpieczenstwo,
3. W przypadku pobytu u rodziny osoby biorace, na czas urlopu mieszkancéw pod swoja opieke, sktadajg stosowne
o$wiadczenie o0 ponoszeniu odpowiedzialnosSci za nich w okresie tego pobytu,

4. W przypadku samowolnego opuszczenia DPS powiadamia sie Komende Policji, Dyrektora DPS oraz opiekuna w/w,
5. Zaistniatg sytuacje zapisuje sie w biezacym rejestrze dyzuréw oraz dokumentacji pracownika socjalnego.

6. DPS udziela pomocy mieszkaficom w nawigzywaniu i utrzymywaniu kontaktu z  osobami bliskimi.

§17.

1. Mieszkaniec ma prawo do posiadania przedmiotéw stanowigcych jego wtasnos¢ prywatng z zastrzezeniem ust. 2.
2. W przypadku gdy przedmioty stanowigce wtasnos¢ prywatng mieszkanca (np. bron palna, biata bron, itp.),
stanowigce zagrozenie dla wspétmieszkancédw, pracownikdw DPS lub bezpieczenstwa placéwki, zostajg przekazane do
depozytu za pokwitowaniem.

3. Przedmioty wartosciowe i pienigdze mieszkaniec winien ztozy¢ w depozycie DPS.

4. DPS nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginione wartoSciowe przedmioty i Srodki pieniezne, ktére nie zostaty
zdeponowane.

5. Zasady deponowania przedmiotéw wartosSciowych i Srodkéw pienieznych okresla Regulamin Depozytdw.

Rozdziat IV
Struktura Organizacyjna

§18.
1. W DPS funkcjonujg nastepujgce komérki organizacyjne:

- Dziat Administracyjno - Gospodarczy;
- Dziat Terapeutyczno - Opiekunczy;

. Dziat Ksiegowosci;

- Samodzielne stanowiska;

2. Za prace dziatu: administracyjno - gospodarczy, terapeutyczno - opiekunczego
ksiegowosci, odpowiadajg kierownicy bezposrednio podlegajgcy Dyrektorowi.

3. W sktad samodzielnych stanowisk wchodza: inspektor, specjalista, referent, kapelan,
radca prawny. Samodzielne stanowiska podlegaja bezposrednio Dyrektorowi.

§ 19.
1. Do zadah Dziatu Administracyjno - Gospodarczego nalezy w szczegélnosci:

- zapewnienie podopiecznym catodziennego wyzywienia i ustug pralniczych;

- prowadzenie sekretariatu DPS;

. prowadzenie spraw osobowych pracownikéw DPS;

- prowadzenie spraw inwestycji, modernizacji i remontéw;

. zabezpieczenie materiatowo - techniczne warunkdéw pracy, w tym zakupy sprzetu, materiatéw, pomocy biurowych,
zlecenie konserwacji i naprawy sprzetu, zapewnienie transportu;

- prowadzenie spraw bhp i przeciwpozarowych;

- prowadzenie postepowan w zakresie zaméwien publicznych;

- utrzymanie w nalezytym stanie technicznym budynkéw DPS i urzadzen znajdujgcych sie w tych budynkach zgodnie z
przepisami ustawy Prawo Budowlane z dnia 07 lipca 1994 r. (tj. Dz.U. z 2016 r., poz. 290 z pézn. zm.);

- realizacja zadan wynikajacych z ustawy o ochronie danych osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 r. (tj. Dz. U. z 2016
r., poz. 922 z pézn. zm.) w zakresie wynikajagcym z zadan Dziatu;

- nadzor nad ochrong obiektu.
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2. Do zadan Dziatu Terapeutyczno - Opiekunczego nalezy w szczegdlnosci:

- wdrazanie indywidualnych planéw wspierania mieszkahcéw i nadzér nad ich realizacjg;

- zapewnienie wtasciwej opieki medycznej i pielegnacyjnej mieszkancom DPS;

- utrzymanie wiasciwego stanu sanitarno - higienicznego pomieszczen DPS;

- organizacja zaje¢ kulturalno - o$wiatowych i terapeutycznych;

- prowadzenie dokumentacji terapeutycznej, medycznej, socjalnej i osobowej mieszkahcéw;

. dbanie o wiasciwg atmosfere DPS;

- wspotpraca z Radg Mieszkancéw w zakresie realizowanych przez Dziat zadan,

- realizacja zadan wynikajacych z ustawy o ochronie danych osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 r. (tj. Dz. U. z 2016
r., poz. 922 z pézn. zm.) w zakresie wynikajgcym z zadan Dziatu.

- prowadzenie zajed rehabilitacyjnych.

3. Do zadanh Dziatu Ksiegowosci nalezy w szczegdlnosci:

- sporzadzanie projektdw planéw i planéw finansowych oraz sprawozdan z ich wykonania;
- nadzor nad wykonaniem planu finansowego;

. prowadzenie ksiegowosci DPS;

- prowadzenie kasy DPS;

- prowadzenie depozytéw zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie Depozytdéw;

- sporzadzanie list wyptat wynagrodzen pracownikéw DPS;

- rozliczanie podatku od o0séb fizycznych;

. sprawdzanie dokumentdéw ksiegowych pod wzgledem formalno-rachunkowym.

4. Do zadan inspektora, specjalisty, referenta nalezy w szczegdlnosci:

- prowadzenie sekretariatu Domu,

. prowadzenie rejestréw korespondencji przychodzacej i wychodzacej,
- przyjmowanie i wysytanie poczty Domu,

. przygotowanie dokumentéw wg zleceh Dyrektora Domu,

- prowadzenie ewidencji zarzadzen Dyrektora Domu,

- prowadzenie terminarza spotkan i narad Dyrektora Domu.

5. Do zadan radcy prawnego nalezg obowigzki wynikajgce z ustawy o radcach prawnych, a w szczegélnosci:

- udzielanie opinii prawnych w sprawach dotyczacych dziatalnosci Domu,

- wystepowanie w charakterze petnomocnika w imieniu Domu przed Sadami i organami administracji,

. uczestnictwo w negocjacjach w zwigzku z zawieranymi umowami oraz sporzadzanie projektéw umoéw,
- informowanie o zmianach przepiséw, a dotyczacych zakresu dziatalnosci Domu.

6. Zakres obowigzkéw kapelana okresla kuria biskupia
§ 20.

1. Strukture stanowisk Domu okresla zatacznik do regulaminu.
2. Szczego6towe zadania pracownikéw Domu, zatrudnionych na poszczegdlnych stanowiskach pracy okreslaja
imienne zakresy obowigzkdw.

Rozdziat V
Kierowanie i przyjmowanie mieszkancéw do DPS

§ 21.

1. Trybizasady kierowania mieszkahca na czas nieokreslony okreslajg odrebne przepisy.

2. Przyjmowanie nowych mieszkancdw nastepuje w przypadku posiadania przez DPS wolnych miejsc w ciggu catego
roku kalendarzowego - w indywidualnie ustalonych terminach.

3. Nowi mieszkancy przyjmowani sg przez Dyrektora lub osobe przez niego wyznaczona.

4. Mieszkahcy nowo przyjeci sa zapoznawani z regulaminami i zarzgdzeniami obowigzujacymi na terenie DPS.

5. Mieszkancy informowani sg o mozliwosSci wyboru pracownika pierwszego kontaktu, a nastepnie sg obejmowani
programem adaptacyjnym.

6. Kazdy mieszkaniec DPS ma prawo do zameldowania na czas nieokreslony, chyba Zze wystgpi on lub jego
przedstawiciel ustawowy z wnioskiem do Dyrektora o pobyt na czas okreslony, o czym jest informowany w dniu
przyjecia do placéwki.

7. Osoby zameldowane na czas okreslony, o ktérych mowa w ust. 6 po uptywie tego czasu meldujg sie na czas
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nieokreslony.
8. Osobe skierowang do DPS na czas okreslony, melduje sie na pobyt czasowy.

§ 22.

1. Pobyt w DPS jest odptatny.

2. Odptatnos¢ za pobyt w DPS okreslajg przepisy ustawy o pomocy spotecznej.

3. W przypadku niepetnego potracenia odptatnosci przez organ emerytalno - rentowy lub osrodek pomocy
spotecznej, mieszkaniec zobowigzany do jej ponoszenia wptaca brakujaca kwote do kasy DPS lub na jego rachunek
bankowy w terminie 7 dni liczac od daty wyptaty naleznego mu swiadczenia.

4. Mieszkaniec domu, a takze inna osoba obowigzana do wnoszenia optat za pobyt w domu pomocy spotecznej, jezeli
mieszkaniec domu przebywa u tej osoby, nie ponoszg optat za okres nieobecnosci mieszkahca domu
nieprzekraczajacej 21 dni w roku kalendarzowym.

Rozdziat VI
Postanowienia koncowe
§ 23.
Na terenie DPS obowigzuje Regulamin porzgdkowy DPS, ktéry okresla szczegdtowe zasady funkcjonowania placédwki
oraz procedury postepowania w réznych sytuacjach.
§ 24.

1. Organizacje i porzadek pracy w DPS okres$la Regulamin Pracy.
2. Warunki wynagradzania i zasady przyznawania innych Swiadczenh zwigzanych z praca okresla Regulamin
Wynagradzania, ustalony przez Dyrektora.



